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Als digihelper groei je mee met wat nodig is. Je
werkt actief aan je eigen digitale vaardigheden.
Je blijft nieuwsgierig, volgt, leert bij. Je beseft:
dat je moet blijven groeien om anderen te

versterken. Samen met collega’s en
leidinggevenden bewaak je dat er ruimte is voor
jouw leerpad.

Leg_je pion op de schaal waar jij_scoort in welke
mate jij de kans krijgt en neemt om bij te blijven.
(0= amper ruimte voor mijn groei, 10= volop
ruimte en ondersteuning.
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Als digihelper denk je niet in uren training
of dikke handleidingen. Jij kijkt naar wat
een collega nodig heeft, nu, op de
werkplek, om digitaal net iets sterker te
worden in zijn of haar job. Jij ziet de kleine
drempel én bedenkt de haalbare opstap. Jij
qu:mﬁ digitale groei waar het telt. En dat
doe je op een speelse, creatieve manier. Jij
maakt leren leuk.

Leg_je pion op de schaal waar jij_scoort in
welke mate jij collega’s vandaag op een
eenvoudige, creatieve manier vooruit helpt
met wat zij digitaal nodig hebben.. (0= ik
doe dit (nog) niet, 10= ik stel ludieke acties
af op wat echt nodig is)
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